
 

Die Regio Vorderland-Feldkirch ist ein langjährig etablierter und 
innovativer Regionalentwicklungsverband von 13 Gemeinden im 
südlichen Rheintal (Vorarlberg; siehe www.vorderland.com).  

Ein wichtiger Schwerpunkt der Region ist die gesamtheitliche  
Bearbeitung von Klimathemen. Neben KLAR! (Klimawandelanpas-
sungs-Modellregion) ist die Regio Vorderland-Feldkirch auch 
Klima- & Energiemodellregion (KEM). Viele Gemeinden sind im  
e5-Programm tätig und auch darüber hinaus werden in der Region 
zahlreiche Aktivitäten im Bereich Klimawandelanpassung und  
Klimaschutz gesetzt. 

 

 

 

Für die Leitung des KLAR!-Programms suchen wir eine:n 

Klimawandelanpassungs-  
Regionsmanager:in (75%, 30 Std./Woche) 
Ihre Aufgaben: 

 inhaltliche und fachliche Leitung der KLAR! Vorderland-Feldkirch  
- Koordination, Umsetzung und Kommunikation von Projekten im Bereich Klimawandelanpassung  

(z.B. Begrünungsthemen, Wassermanagement, Hitzeschutz, Jugendbeteiligung usw.) gem. dem  
KLAR!-Umsetzungskonzept – teilweise in Zusammenarbeit mit externen Partnern  

- Planung und Organisation von Veranstaltungen/Beteiligungsformaten 
 administrative Betreuung des KLAR!-Programms (Berichts-/Förderwesen, Antragstellungen usw.) 
 Beratung und Begleitung der Regio-Gemeinden bei Klimawandelanpassungsmaßnahmen 
 Wissens- und Kompetenzaufbau im einschlägigen Förderwesen (Land, Bund, EU) 
 Teilnahme an KLAR!-Netzwerk- und Fachveranstaltungen (innerhalb Österreichs bzw. online) 
 Abstimmung mit der KEM Vorderland-Feldkirch und anderen Regio-Tätigkeitsfeldern (z.B. Raumplanung) 
 Zusammenarbeit mit Systempartnern (Land, Vorarlberger KLAR!-Regionen, LEADER, Energieinstitut etc.) 

 

Wir erwarten von Ihnen: 

 fundiertes Wissen bzw. Zusatzausbildung im Bereich Klimawandelanpassung erforderlich  
 mehrjährige Erfahrung im Umwelt- bzw. Klimabereich (Klimawandelanpassung o. Ä.) 
 technisches, naturwissenschaftliches, wirtschaftliches oder kommunikationswissenschaftliches Studium  

von Vorteil 
 Fähigkeiten in den Bereichen Projektmanagement, Koordinations-, Kommunikations- und Netzwerkarbeit  
 kommunikative und soziale Kompetenz, Organisationsgeschick, Teamfähigkeit, Flexibilität und  

selbstständiges Arbeiten 
 Bereitschaft, gelegentlich Abend- und Wochenendtermine wahrzunehmen 

 

Was wir bieten: 

 aktive Mitgestaltung der regionalen Entwicklung in einem zukunftsweisenden Handlungsfeld 
 abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit 
 Mitarbeit im motivierten und kompetenten Team der Regio Vorderland-Feldkirch 
 familienfreundliches und wertschätzendes Arbeitsumfeld 
 flexible Arbeitszeiten durch Gleitzeitregelung 
 Vereinbarung von Homeoffice-Zeiten möglich 
 flexible Urlaubsplanung 
 Möglichkeiten zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung 

Die Entlohnung erfolgt nach dem Vorarlberger Gemeindeangestelltengesetz. 
 
 

Kontakt – Information – Bewerbung: 

 Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung an: regio@vorderland.com.  
 Ausführliche Infos zum regionalen Klimaschwerpunkt: www.vorderland.com/klima. 
 Weiterführende Auskünfte zu ausgeschriebenen Stelle erteilt Ihnen gerne Christoph Kirchengast  

(e: christoph.kirchengast@vorderland.com; t: +43 676 83491450 ).  

Feldkirch  Fraxern  Göfis 
Klaus  Laterns  Meiningen 
Rankweil  Röthis  Sulz  
Übersaxen  Viktorsberg  
Weiler  Zwischenwasser 
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