Themen und MaRnahmen der drei Aktionsfelder

1 Wertschopfung

1.1 Wirtschaft, Arbeit, Handwerk und Bildung
inkl. Lebenslanges Lernen
1.1.1 Bildungsregion Vorderland-Walgau-Bludenz
1.1.2 Ausbau von internetgestiitzten Arbeitsformen
1.1.3 Regionale Handwerksinitiative

1.2 Landwirtschaft

1.2.1 Starkung der regionalen Wertschopfungsketten und
-partnerschaften in der Land- und Forstwirtschaft

1.3 Kooperative Raumplanung und interkommunale
Raumnutzung

1.3.1 Gemeinsame Standortpolitik und interkommunale
Raumnutzung

2 Natiirliche Ressourcen und kulturelles Erbe

2.1 Natur- und Kulturlandschaft

2.1.1 Kulturlandschaftsentwicklung
2.1.2 Regionale Anpassung an den Klimawandel
2.1.3 Regionale Umsetzung der Energieautonomie 2050

2.2 Naherholung und Tourismus

2.2.1 Verbesserung der regionalen Angebote fiir Naherholung
und Tourismus

2.3.1 Inwertsetzung des kulturellen Erbes und kulturelle
Stadt-Umland-Kooperationen

3 Gemeinwohl Strukturen und Funktionen

3.1 Bevoélkerungsentwicklung

3.1.1 Regionale Demographie-Offensive
3.1.2 Ehrenamt und Engagement im 21. Jahrhundert
3.2 Siedlung und Wohnen

3.2.1 Nachhaltiges Wohnen, Bauen und Nutzen

3.3 Daseinsvorsorge
3.3.1 Mindeststandards fiir die Nahversorgung und Starkung
des regionalen Handels
3.3.2 Regionaler offentlicher Verkehr und alternative
Mobilitdtsangebote

3.4 Politik und Verwaltung, regionale Governance

3.4.1 Kooperationsstrategie
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Die LEADER-Region

Die LEADER-Region Vorderland-Walgau-Bludenz umfasst insge-
samt 26 Gemeinden mit einer Gesamtflache von 391 km? und
rund 80.000 Einwohnerlnnen.

Das Gesamtférdervolumen bis 2022 betragt 3.865.000 Euro.

VORDERLAND

WALGAU

Die Mitgliedsgemeinden: Bludenz, Bludesch, Biirs, Diins,
Diinserberg, Frastanz, Fraxern, Gofis, Klaus, Laterns, Ludesch,
Meiningen, Nenzing, Niiziders, Rankweil, Rons, Rothis, Satteins,
Schlins, Schnifis, Sulz, Thiiringen, Ubersaxen, Viktorsberg,
Weiler, Zwischenwasser

Verein LEADER-Region Vorderland-Walgau-Bludenz
Bahnhofstralle 19
6830 Rankweil
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Was ist LEADER?

LEADER ist ein
innovative Projekte im landlichen Raum geférdert werden.

EU-Programm mit dem seit 1991

LEADER ist eine franzosische Abkirzung: ,liason entre
actions de développement de |‘économie rurale”. Wortlich
Gbersetzt: ,Verbindung von MaBnahmen zur Entwicklung
der landlichen Wirtschaft”. Ziel ist es, landliche Regionen,
Kooperationen und MalRnahmen zur Starkung und Entwick-
lung des Lebensraums, der landlichen Wirtschaft und der
Lebensqualitat zu fordern.

Die LEADER-Prinzipien

® Bottom-up Prinzip: Der Biirger gestaltet seine Heimat!
 Innovative Projekte mit Vorzeigecharakter
e Regionaler Mehrwert
¢ Nachhaltigkeit
o Sektoriibergreifende Zusammenarbeit
und Schaffung von Netzwerken

Die Schwerpunkte in unserer LEADER-Region

Die Region Vorderland-Walgau-Bludenz macht es sich zum
Ziel, zentrale Herausforderungen der Zukunft anzupacken.
LEADER-geforderte Projekte sollen innovative Beitrage
leisten zu den folgenden drei Schliisselthemen, welche sich in
unseren drei Aktionsfeldern wieder finden:

Bewaltigung
des demo-
graphischen
\WELGE

Verbesserung
der Lebens-
qualitat

Steigerung der
Standortattraktivitat

Was muss als Projekttrager beachtet werden?

Welche Bedingungen muss ein Projekt erfiillen?

¢ Das Projekt muss zu den Themen und MaRnahmen aus
mind. einem Aktionsfeld unserer Lokalen Entwicklungs-
strategie (LES) passen.

Das Projekt muss den LEADER-Prinzipien entsprechen.

Forderfahig sind verschiedenste Projekte von Personen
und Organisationen aller Art: Vereine, NGOs, Einzel-

initiativen, 6ffentliche Einrichtungen, Gemeinden, etc.

max. Projektlaufzeit: 3 Jahre

Fordermittelauszahlung erfolgt in Tranchen bzw. nach

Projektende.

In welcher Hohe kann mit einer Forderung
gerechnet werden?

40% bei direkt einkommensschaffenden MaRnahmen
(direkt wertschopfend)

60% bei nicht direkt einkommensschaffenden MaRnahmen
(indirekt wertschopfend)

80% bei Kleinprojekten (Budget 1.000 — 5.700 Euro)

Obergrenze bei Investitionen: 150.000 Euro Férderhdhe

Von der Projektidee zur Endabrechnung. Wichtige Schritte bei der Projekteinreichung.

Das LEADER-Management begleitet den Projekttrager wah-
rend des gesamten Prozesses: von der Projektentwicklung

tiber die Einreichung bis hin zur Endabrechnung.

Bei Fragen kann gerne ein Termin fiir ein

Beratungsgesprach vereinbart werden.

Abstimmung mit der
LEADER-verantwortlichen
Landesstelle (LVL) durch

Evaluierung und Beschluss
durch Projektauswahlgremium
Bekanntgabe der Entscheidung
an Projekttrager, ggf.
Nachbesserungen notig

LEADER-Management

Finale Antragsabgabe
zu festgelegten Stichtagen

Wichtige Termine und Unterlagen (4x jahrlich)

Auf unserer Webseite sind alle wichtigen

Termine veroéffentlicht. Ebenfalls stehen
Kontaktaufnahme mit

LEADER-Management
Ausfullen, Optimieren des

Projektformulars
PROJEKTENTWICKLUNG

alle notwendigen Unterlagen fiir eine

Antragstellung zum Download bereit.
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Einreichung bei LVL
KOSTENANERKENNUNG

Prifung und Férderzusage
durch LVL
PROJEKTSTART

PROJEKTUMSETZUNG

Begleitung und Controlling
durch LEADER-Management

Endbericht

Endabrechnung



