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Hinweis: Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung mannlicher und
weiblicher Sprachformen verzichtet. Simtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaRen fir beiderlei
Geschlecht.
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A) DAS JAHR 2015 UND 2016 KURZ BESCHRIEBEN

Der Anfang
Mit Anerkennung der LEADER-Region Ende Mai 2015 durch das BMLFUW nahm die LAG (Lokale Aktionsgruppe)
alle vereinsiiblichen Tétigkeiten auf. Am 24.6.2017 wurde zur feierlichen Ubergabe der Urkunde ,, Anerkennung
als Lokale Aktionsgruppe” nach Wien eingeladen.
Mit 1. Juni 2015 wurde Karen Schillig als Geschéaftsfihrerin und LAG-Managerin eingestellt. Ihre ersten Aufgaben
bestanden im Aufbau der Geschéftsstelle in der Bahnhofstralle 19 in Rankweil. Dazu zédhlen die Einrichtung der
Blrordaume, Erstellen der IT (Internet, E-Mail, Telefon, Computer, etc.) ebenso wie die Organisation der
Blromaterialien.
Am 3. Juli 2015 fand eine erste Vorstandsklausur in Thiiringerberg statt. Ziel war es eine Basis zu schaffen, damit
die Zusammenarbeit und die Abldufe in der LAG und in den einzelnen Gremien gut funktionieren kann. Der
Vorstand besteht aus elf Mitgliedern (sieben stimmberechtige, vier nicht-stimmberechtigte = Qualitats-
Management Team (QMT)). Das Projektauswahlgremium (PAG) ist personell identisch mit dem Vorstand. Das
Evaluierungsschema fir die Projektauswahl wurde mit den Bewertungskriterien und deren Gewichtung
beschlossen.
Am 13. Juli 2015 lud die LAG zum Tag der offenen Tir ein. Der vielbesuchte Nachmittag und Abend zeigte das
groRe Interesse an der neue LEADER-Region. Obmann Walter Rauch und GF Karen Schillig begriiiten die ca. 100
Gaste und gaben erste wichtige Informationen zur LEADER-Forderung.
Mit September 2015 wurde die Assistenz-Stelle mit einer Teilzeitkraft (50 %) besetzt. Durch den Aufbau der
Webseite (www.leader-vwb.at), Briefpapier, Logo und Visitenkarten wurde der Anfang zur Corporate ldentity

gemacht. Die Geschaftsordnung wurde ausgearbeitet und vom Vorstand beschlossen.

Am 17.09.2015 fand im Alpengasthof Muttersberg (Nziders), unter Anwesenheit von rund 80 Personen, die
Grindungsversammlung statt. Walter Rauch wurde als Obmann gewahlt, die Vorstandsmitglieder wurden
beschlossen.

Erste Projekte

Um erste Projekteinreichungen zu ermoglichen wurden verschiedene Vorlagen und Formulare zur Abwicklung
von Projektantragen entwickelt. Leitfaden, Checklisten, Schnell-Info etc. entstanden nach und nach um die
Projekttrager so gut wie moglich zu unterstitzen.

Mit dem ersten Einreichtermin fiir Projektantrage am 30.09.2015 wurden drei Projekte eingereicht. Im Laufe der
folgenden Einreichtermine pendelte sich die Anzahl von eingereichten Projekten je Einreichtermin zwischen drei
bis fiinf Stlick ein. Daraus resultiert ein kontinuierlicher Mittelabfluss; die Ausschépfung der LEADER-Mittel liegt
Ende 2016 bei 37,6 %.

Routine kehrt ein
In den folgenden Monaten bis Ende 2016 wurden die Abldufe im LAG-Management, diverse Controlling-Tools,
die Unterlagen zur Projekteinreichung etc. optimiert. Das Projektmanagementtool tpoint wurde eingerichtet,
eine zweite Vorstandsklausur (22.09.2016, Diinserberg) sowie die zweite Vollversammlung (20.10.2016, Laterns)
fanden statt.
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Vierteljahrlich gibt es Projekteinreichtermine und darauffolgende Vorstands- und PAG-Sitzungen. Diese
verlaufen in bester Gesprachskultur mit konstruktiven Diskussionen und professioneller Beurteilung der
eingereichten Projekte.

Bis Ende 2016 wurden insg. 18 Projekte an fiinf Einreichterminen abgegeben, in fiinf PAG-Sitzungen besprochen
und mit allen notwendigen EU-Antragsunterlagen an die bewilligende Stelle in Bregenz {ibergeben.

B) DER VEREIN O

1. Die Mitgliedsgemeinden in der LEADER-Region Vorderland-Walgau-Bludenz

Die LAG Vorderland-Walgau-Bludenz (VWB) umfasst insgesamt
26 Gemeinden mit einer Gesamtflache von 391 km? und rund
81.500 Einwohner. Zu diesen Mitgliedsgemeinden zahlen die
Stadt Bludenz, elf Gemeinden aus dem Vorderland, 13
Gemeinden aus dem Walgau sowie Gofis als Mitglied in beiden
Regios. Jede Mitgliedsgemeinde zahlt einen jahrlichen
Mitgliedsbeitrag in Hohe von 1 Euro/Einwohner.

2. Vorstand und Projektauswahlgremium

Die Mitglieder des Vorstandes und des Projektauswahlgremiums (PAG) sind identisch. Bei der Zusammensetzung
wurde auf einen Frauenanteil von mind. 1/3 und von mind. 50% Personen aus der Zivilgesellschaft geachtet.

EIf Personen wurden in der ersten Vollversammlung am 21.09.2015, fir die Dauer von drei Jahren, in den
Vorstand gewahlt. Die Auswahl der Personen gewahrleistet fachliche Expertise in vielfaltigen Bereichen, wie
z.B. Tourismus, Finanzwesen, Wirtschaft, Politik, Gemeindearbeit, Sozialwesen, regionale Vermarktung,
Landwirtschaft, Regional- und Stadtentwicklung. Das Qualitditsmanagementteam (QMT) setzt sich aus vier
nicht-stimmberechtigten Personen zusammen. Diese vier Personen besprechen eingereichte Projekte zwei
bis drei Wochen vor der PAG-Sitzung und stehen wahrend der Sitzung beratend zur Verfligung. Dariber
hinaus besprechen diese Personen verschiedene Belange des Vereins (z.B. Tagesordnungen fir
Gremiumssitzungen, Budgetplanung, etc.), jeweils vorab vorbereitet durch die Geschéaftsfihrerin.
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Walter Rauch

Bgm. Dlinserberg

Im Verein: Obmann, ordentliches Vorstands- und PAG-Mitglied
Vertreter der Politik

Joachim Heinzl

Finanzstadtrat Bludenz

Im Verein: 1. stellvertretender Obmann, ordentliches Vorstands- und PAG-Mitglied
Vertreter der Politik

Katharina WoR-Krall

Vize-Bgm. Rankweil

Im Verein: 2. stellvertretende Obfrau, ordentliches Vorstands- und PAG-Mitglied
Vertreterin der Politik

Nicole Beck

Leitung Offene Jugendarbeit Vorderlandhus Rothis
Im Verein: ordentliches Vorstands- und PAG-Mitglied
Vertreterin der Zivilgesellschaft

Martina Erhart

Stadtmarketing Bludenz

Im Verein: ordentliches Vorstands- und PAG-Mitglied
Vertreterin der Zivilgesellschaft

Jirgen Marcabruni

Geschéftsflihrer ABO (Ausbildung Beschéaftigung Oberland)
Im Verein: ordentliches Vorstands- und PAG-Mitglied
Vertreter der Zivilgesellschaft

Karl-Heinz Marent

Geschaftsfihrer Verein Dorfliche Nahversorgung und Lebensqualitat
Im Verein: ordentliches Vorstands- und PAG-Mitglied

Vertreter der Zivilgesellschaft

Birgit Werle

Geschaftsfiihrerin Regio Im Walgau

Im Verein: aulRerordentliches Vorstands- und PAG-Mitglied, QMT-Mitglied
Vertreterin der Zivilgesellschaft

Christoph Kirchengast

Geschaftsfiihrer Regio Vorderland-Feldkirch

Im Verein: aulRerordentliches Vorstands- und PAG-Mitglied, QMT-Mitglied
Vertreter der Zivilgesellschaft
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Stefan Kirisits

Bereichsleiter Offentlichkeitsarbeit und LEADER-Beauftragter der Stadt Bludenz
Im Verein: aulRerordentliches Vorstands- und PAG-Mitglied, QMT-Mitglied

Vertreter der Zivilgesellschaft

Karen Schillig
Im Verein: Geschaftsfihrerin, LAG-Managerin, aulRerordentliches Vorstands- und PAG-
Mitglied

Sitzungen in 2015/2016:

Wann Was Wo
03.07.2015 Vorstandsklausur Thiiringerberg
21.10.2015 Vorstands-/PAG-Sitzung 15/1 Geschaftsstelle Rankweil
18.11.2015 Vorstands-/PAG-Sitzung 15/2 Geschaftsstelle Rankweil
26.01.2016 Vorstands-/PAG-Sitzung 16/1 Geschiaftsstelle Rankweil
26.04.2016 Vorstands-/PAG-Sitzung 16/2 Geschaftsstelle Rankweil
12.07.2016 Vorstands-/PAG-Sitzung 16/3 Geschaftsstelle Rankweil
22.09.2016 Vorstandsklausur Bischahof Dlnserberg
12.10.2016 Vorstands-/PAG-Sitzung 16/4 Geschaftsstelle Rankweil
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. 3. Vollversammlung
Die Vollversammlung tagt einmal im Jahr (i.d.R. im Herbst) und wird durch 60 ordentliche Mitglieder sowie 12

auBerordentliche Mitglieder gebildet. Vertreter aus den Bereichen der Zivilgesellschaft sind zu mind. 50%
vertreten.

Sitzungen in 2015/2016:

Wann Was Wo
17.09.2015 1. Vollversammlung Muttersberg, Niiziders
20.10.2016 2. Vollversammlung Dorfsaal Laterns

. 4. Die Geschiftsstelle

Die Geschaftsstelle ist seit 1. Juni 2015 in der
BahnhofstraBe 19 in Rankweil zu finden. Als
Geschaftsfiihrerin wurde Karen Schillig bestellt. Sie
hat diese 100% Stelle seit 1. Juni 2015 inne. Im
September 2015 kam ihre Assistenz Claudia-Maria
Seidl mit einer 50% Stelle hinzu. Claudia-Maria Seid|
kiindigte zu Ende August 2016, als Nachfolger
konnte Johannes Herburger von Oktober 2016 bis
Maérz 2017 eingestellt werden. In beidseitigem
Einvernehmen wurde er fir sechs Monate
eingestellt, da er beabsichtigte, sich spater
selbstdndig zu machen. Die Ausschreibung fir die

Besetzung der Assistenzstelle fand im November

2016 statt, noch vor Weihnachten konnte Brigitte Hirschbichler unter Vertrag genommen werden. Sie wird ihre
Anstellung mit 1. April 2017 beginnen.

Die Geschaftsfihrerin vertritt den Verein nach innen und auBen und ist verantwortlich fir die Erledigung der
taglichen Vereinsgeschifte. Sie ist dabei zustandig fiir die gesamte Organisation der Geschéftsstelle inkl.
Mitarbeiterfihrung. Des Weiteren ist sie verantwortlich fiir die reibungslose Abwicklung von eingereichten
LEADER-Projekten sowie die fachlich optimale Betreuung der Projekttrager. Die Assistenz unterstitzt sie bei der
Organisation von Veranstaltungen, Abwicklung der Projekte, u.v.m.
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5. Budget/Rechnungsabschluss

Einnahmen erfolgen durch die Mitgliedsbeitrage der 26 Mitgliedsgemeinden (1 Euro/Einw.) sowie der 70%

Forderung des LAG-Managements.

LAG Rechnungsabschluss 2015

LAG Rechnungsabschluss 2016

2015 2015 2016
AUSGABEN Budget Rechnungsabschluss AUSGABEN Budget Rechnungsabschluss
1 Personalkosten 58.500,00 51.300,07 1 Personalkosten 108.000,00 102.342,29
2 externe Dienstleistung 5.500,00 3.801,16 2 externe Dienstleistung 5.700,00 5.539,87
3 Betriebs- und Sachkosten 28.000,00 27.790,94 3 Betriebs- und Sachkosten 22.300,00 21.976,66
4 Offentlichkeitsarbeit 13.500,00 5.356,40 4 Offentlichkeitsarbeit 12.900,00 6.278,71
5 Kooperationsprojekte 600,00 0,00 5 Kooperationsprojekte 2.000,00 35,00
6 eigene LAG Projekte 0,00 0,00 6 eigene LAG Projekte 7.000,00 0,00
7 Diverses & Reprédsentationen 4.000,00 951,01 7 Diverses & Reprasentationen 10.000,00 3.531,87
Ausgaben gesamt: 110.100,00 89.199,58 Ausgaben gesamt: 167.900,00 139.704,40
EINNAHMEN EINNAHMEN

1 Mitgliedsbeitrage 47.100,00 47.077,92 1 Mitgliedsbeitrage 80.700,00 81.556,00
2 EU-Forderung LAG-Management* 46.000,00 0,00 2 EU-F6rderung LAG-Management* 84.000,00 45.001,22
3 sonstige Einnahmen 17.000,00 15.000,00 3 sonstige Einnahmen 200,00 2.711,11
4 EU-F6rderung Projekte 0,00 0,00 4 EU-F6rderung Projekte 3.000,00 0,00
5 Sponsoring 0,00 0,00 5 Sponsoring 0,00 0,00
6 Abgang/Uberschuss* 0,00 27.121,66 6 Abgang/Uberschuss* 0,00 10.436,07
Einnahmen gesamt: 110.100,00 89.199,58 Einnahmen gesamt: 167.900,00 139.704,40
Ausgaben gesamt | 894199,58| Ausgaben gesamt | 139.704,40
Einnahmen gesamt (Pos 1-5) | 624077,92| Einnahmen gesamt (Pos 1-5) | 129.268,33
Abgang/Ubeschuss* [ -27.121,66| Abgang/Ubeschuss* | -10.436,07

*Die Auszahlung der EU-Férderung LAG-Management erfolgt immer erst im Friihjahr
des Folgejahres. Der dadurch entstehende kurzzeitige Abgang wird mittels
Kontokorrentkredit ausgeglichen.

*Die Auszahlung der EU-Férderung LAG-Management erfolgt immer erst im Friihjahr

des Folgejahres. Der dadurch entstehende kurzzeitige Abgang wird mittels
Kontokorrentkredit ausgeglichen.
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OFFENTLICHKEITSARBEIT & SENSIBILISIERUNG

I 1. Offentlichkeitsarbeit

Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit wurde zu Anfang die Corporate ID fiir die LEADER-Region entwickelt. Zu
Beginn stand der Aufbau der Webseite www.leader-vwb.at im Fokus. Hinzu kamen Design und Druck von Logo,

Visitenkarten, Flyer, Infoschilder, Roll-ups.

In der LEADER-Broschiire werden alle eingereichten und beschlossenen Projekte kurz beschrieben. Sie wurde
das erste Mal fiir die Vollversammlung im Oktober 2016 erstellt und wird nun regelmaRig aktualisiert. Die
Broschiire wird bei allen offentlichen Veranstaltungen und in den Gemeindedmtern ausgelegt sowie an alle
interessierten Personen verteilt.

Regelmalige Presseartikel in den Regionalzeitungen, der VN, Magazinen und in den Gemeindeblattern tragen
dariber hinaus dazu bei, die LEADER-Region bekannt zu machen. Alle Biirger werden informiert und aufgerufen,
ihre Projektideen einzureichen. Die rund 70 Presseartikel konnten gréRtenteils redaktionell eingebracht werden
und machten die LEADER-Region bekannt.

Flyer Broschire
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2. Netzwerkaktivitaten

Ein Austausch innerhalb der eigenen LEADER-Region ist ebenso wichtig wie der Austausch und die Kooperation

Uber die Grenzen hinweg. Innerhalb der Region ist die Geschéaftsfiihrerin regelmalig bei den Vorstandssitzungen

der beiden Regios eingeladen, um {iber den aktuellen Stand in der LAG zu berichten und neue Projekte

vorzustellen. Auch an externen, 6ffentlichen Veranstaltungen nahm die LEADER-Managerin teil, um das EU-

Forderprogramm LEADER vorzustellen und zur Einreichung von Projekten aufzurufen. Nationale oder

internationale Treffen mit anderen LEADER-Regionen in Osterreich und anderen EU-Lidndern sind wichtig um

voneinander zu lernen, sich auszutauschen, ggf. Kooperationsprojekte zu lancieren, etc.

Innerhalb von Vorarlberg findet eine regelmaRige Abstimmung mit der LEADER-Region Regio-V sowie mit der

bewilligenden Stelle in Bregenz statt.

Folgende Termine wurden 2015/2016 wahrgenommen:

Wann Was Wo

24.06.2015 Anerkennung der LAG Wien

13.07.2015 Tag der offenen Tir (LAG-eigene Geschaftsstelle Rankweil
Veranstaltung)

02.09.2015 LEADER-Begleitgruppentreffen Wien

01.10.2015 Kur.zberlcht 2u LEADER und eingereichten Vorstandssitzung Regio Im Walgau, Rons
Projekten

07.10.2015 Austausch LAG Hesselberg, Exkursion LAG VWB

28.01.2016 Kurzbericht zu eingereichten Projekten Vorstandssitzung Regio Im Walgau, Birs

29.01.2016 Allg. Vorstellung LEADER Marktgemeinde Rankweil

22.02.2016 Allg. Vorstellung LEADER Ideen-Werkstatt, Regios, FK Altenstadt

29.02.2016 | Allg. Vorstellung LEADER stadt Bludenz (Abteilungsleiter &

Vereine)
02.03.2016 Austauschtreffen mit LAGs Tirol Kufstein
19.05.2016 Kurzbericht zu eingereichten Projekten Vorstandssitzung Regio Im Walgau,

Frastanz

24./25.06.2016

Konferenz Projekt da und dort

Werfenweng

Vorstandssitzung Regio Vorderland-

30.06.2016 Kurzbericht zu eingereichten Projekten Feldkirch, Zwischenwasser/Muntlix
20.09.2016 LEADER-Begleitgruppentreffen Wien

08./09.11.2016 | Bundesweites LEADER-Treffen Blaubeuren (D)

17.11.2016 LEADER-Forum Mitgliederversammlung Leoben
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D) PROJEKTE N

1. Allgemeines Vorgehen

Die Termine flir Projekteinreichungen werden friihzeitig festgelegt und auf der Webseite veroffentlicht.
Einreichtermine gibt es vierteljdhrlich, ca. drei Wochen spater findet die PAG-Sitzung statt. Wahrend der
Projektentwicklung werden die Projekttrager intensiv durch das LAG-Management Team betreut. Die Idee wird
optimiert und in eine finale, strukturierte und klar formulierte Projektbeschreibung inklusive korrekter
Kostenplanung gebracht. Vor der PAG-Sitzung werden die neuen Projekte im QMT besprochen und anschlieRend
mit allen relevanten Unterlagen an die PAG-Mitglieder gesandt. Die PAG-Mitglieder evaluieren die Projekte
anhand eines standardisierten Evaluierungsschemas und machen sich mit dem Projekt vertraut. In der PAG-
Sitzung werden die Projekte besprochen und beschlossen.

Fiir einen Beschluss gibt es vier Méglichkeiten, der Beschluss wird dem Projekttrager schriftlich mitgeteilt:

Projekt durch PAG zur Férderung empfohlen:

O JA  ohne Anderungsbedarf

O JA jedoch unter Auflagen und nach Anderung durch Umlaufbeschluss des PAG endgiiltig zu
bewilligen

O JA jedoch unter Auflagen und nach Anderung mittels Priifung durch des LAG-Management zu
bewilligen

O NEIN

Bei positivem Beschluss durch das PAG und Erhalt der Forderungsbewilligung durch die bewilligende Stelle in
Bregenz (Agrarbezirksbehtrde), werden die Projekttrdger flir eine Projektschulung eingeladen. Dabei
bekommen sie eine Einflihrung in alle wichtigen Dinge wie z.B. Projektdnderungen, Rechnungslegung,
Zahlungsantrage, Publizitatsvorschriften, Tatigkeitsberichte etc. Darliber hinaus steht das LAG-Management
selbstverstandlich fur Fragen jederzeit zur Verfigung und begleitet die Projekttrager wahrend der
Umsetzungsphase eng.

Folgende Projektschulungen fanden 2015/2016 statt:

Wann Was Wo
04.05.2016 Projektschulung fiir neue Projekttrager Geschaftsstelle Rankweil
04.10.2016 Projektschulung fiir neue Projekttrager Geschaftsstelle Rankweil

Um die Projekttrager so gut wie moglich zu unterstitzen, wurden folgende Unterlagen erstellt:
- Leitfaden ,HILFE! Ich bin Teil eines EU-Projekts ...”

- Formular zur Projektbeschreibung

- Vorlage fiir Angebotsiibersicht

- Vorlage zur Plausibilisierung von Personalkosten

- Vorlage zur Kalkulation von unbaren Eigenleistungen

- Vorlage zur Zeiterfassung bei Personalkosten

- Arbeitsvorlage Tatigkeitsberichte

- LEADER-Schnellinfo - Was ich auf keinen Fall vergessen darf!

- Checkliste Zahlungsantrag und Projektabschluss
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2. Anzahl eingereichter Projekte

Von Juni 2015 bis Ende 2016 gab es fiinf Projekteinreichtermine. Insg. wurden 19 Projekte eingereicht. Davon

wurde eines abgelehnt und 18 vom PAG zur Férderung empfohlen.

2015 - 2016

vom PAG pos. beschlossene Projekte 18

vom PAG abgelehnte Projekte 1

von Forderstelle bewilligte Projekte 18

abgeschlossene Projekte 3

davon Kleinprojekte 4

davon nat. Kooperationsprojekte 1

Bewilligte Projekte 2015/2016:
Region Projekttitel Projekttrager
Vv Bildungsnetzwerk Zwischenwasser Gemeinde Zwischenwasser
w Sennerei Schnifis Sennerei Schnifis
w Freizeitplatz Oberfeld Bludesch Gemeinde Bludesch
w Renaturierung Weiher Il in Thiringen Gemeinde Thiringen
w Handwerk im Walgau Wirtschaft im Walgau gem. GmbH
VWB | Vernetzung Landwirtschaft Verein ,Dorfl. Lebensqualitat & Nahversorgung”

w Dreiklang IV ARGE Dreiklang
Vv Kultur Gut Trift Marktgemeinde Rankweil
B Positionierung Bludenz Bludenz Stadtmarketing GmbH
Vv Sternwanderung zum Mitdafinerhus (kleinprojekt) | Ouschan Johannes
w KulturlOVorne Nahparade (Kleinprojekt) Verein Kulturl0 Vorne
w Kulturraum Ruine Blumenegg (kooperationsprojekt) | Verein Burgfreunde Blumenegg
w Seilbahn Schnifis Genossenschaft Seilbahn Schnifis
W KulturlOVorne Gartenfest (Kleinprojekt) Verein Kultur1l0 Vorne
\ Mitanand in Batschuns (Kleinprojekt) Lebenshilfe Vorarlberg
w Freiraumkultur Schlins Gemeinde Schlins
\Y Turen 6ffnen Marktgemeinde Rankweil
w Keller Theater Blumenegg Gemeinde Bludesch
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. 3. Mittelabfluss & regionale Verteilung

Das LAG-Management hat die Verantwortung die Verteilung der LEADER-Mittel regelmaRig zu priifen und darauf
zu achten, dass ein kontinuierlicher Mittelabfluss stattfindet, so dass am Ende der Forderperiode auch fir
spatere Projekteinreichungen noch Mittel Gbrig sind. AuBerdem wird darauf geachtet, dass eine moglichst
gleichmalige, regionale Verteilung der Projekte erfolgt. Gibt es grobere Abweichungen, wird zusammen mit dem
Vorstand tiber mégliche/notwendige korrigierende Schritte nachgedacht und entsprechend gehandelt.

3.1 Gesamtbudget

Fiir das Budget 2014 - 2020 ist fir LEADER-
Projekte ein Gesamtbudget in Hohe von
4.485.000 Euro (exklusive LEADER-
Management) eingeplant. Die bis Ende
2016 bewilligten Projekte umfassen ein
Gesamtbudget von rund 2 Mio. Euro.
Anerkennenswert ist dabei der Betrag von
ca. 834.000 Euro, welcher in Form von
Eigenmittel durch die Projekttrager in
unsere Region fliefSt. Zusatzlich zu den von
der EU gezahlten LEADER-Mittel!

Die prozentuale Ausschopfung des
Gesamtbudgets lag Ende 2016 bei 43,46 %.
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3.2 Ausschopfung der LEADER-Mittel Ende 2016

Fir die Forderperiode 2014-2020 wurden

unserer LEADER-Region 2.965.000 Euro aktuelle Ausschopfung LEADER-Mittel alle Projekte in Euro
(exklusive LEADER-Management) zugesagt. 2o00.000,00
Durch die bis Ende 2016 bewilligten Projekte 3.000.000,00 2.965.000,00
sind rund 1,1 Mio. Euro der LEADER- -
Fordermittel in Projekten gebunden. Dies #200000,00
entspricht einer Ausschopfung von 37,30 %. 2.000.000,00
Bei den bereits hinter uns liegenden 1,5 Jahren
. . 1.500.000,00
und den noch kommenden vier Jahren liegen 1105.938,51
wir mit diesem Wert sehr gut. Auch im 1.000.000,00
Vergleich zu anderen LEADER-Regionen in
.. . . . . o 500.000,00
Osterreich (insg. 77) liegen wir damit im
Mittelfeld. In jedem Fall werden das LAG- 0,00~ geniante und zugesagte LEADER-Mittel
Management und der Vorstand darauf achten, = aktuelle Ausschépfung LEADER-Mittel (in Euro)

dass auch gegen Ende der Forderperiode noch
LEADER-Mittel fiir spatere Projekte zur
Verflgung stehen.

3.3 Verteilung je Aktionsfeld

In unserer Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) sind drei Aktionsfelder (AF) definiert, die wiederrum zehn
Themen und darunter 16 zugeordnete Malnahmen beinhalten (siehe Abbildung oben).
Forderungsvoraussetzung flir jedes Projekt ist die Behandlung von mind. einem Thema. Je nach
Schwerpunktthema eines Projektes wird dieses dann dem jeweiligen Aktionsfeld, dem Thema und der
Maflnahme zugeordnet. Ein Projekt kann mehrere Themen in unterschiedlichen Aktionsfeldern bedienen.
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Mit Ende 2016 wurden die meisten Projekte (neun Stiick) in AF3
eingereicht. In diesen Projekten werden Themen behandelt wie
z.B. demographischer Wandel, Daseinsvorsorge, nachhaltiges
Wohnen, Bauen und Nutzen, Ehrenamt und Engagement im 21.
Jh., Integration von Fliichtlingen, Bevolkerungsentwicklung.

Die funf Projekte in AF2 befassen sich mit Themen wie
Verbesserung der regionalen Angebote fir Naherholung und
Tourismus, Erhalt und Verbesserung von Natur und
Kulturlandschaft sowie Inwertsetzung des kulturellen Erbes.

In AF1 arbeiten die vier Projekte zu Themen wie Bildungsregion,
Starkung der regionalen Wertschopfungsketten und —partner-
schaften in der Landwirtschaft, regionale Handwerksinitiativen.

3.4 Regionale Verteilung Ende 2016

In der Anfangszeit der LEADER-Region ist ein Uberhang an
Projekten in der Region Walgau (elf Stlick) zu erkennen. Dies ist
damit zu erklaren, dass die Walgau-Gemeinden bereits friher
in der LEADER-Region Regio-V Mitglied waren und damit
LEADER bereits kennen. Die Vorderlandgemeinden sowie die
Stadt Bludenz sind noch nicht so ,,LEADER-affin” und mussen
ihre Projekte erst ,finden”. Das LAG-Management sowie der
Vorstand haben dies im Auge.
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Verein LEADER-Region Vorderland Walgau Bludenz
Bahnhofstrafle 19

6830 Rankweil

Tel.: 05522/222 11

E-Mail: office@leader-vwb.at
www.leader-vwb.at
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