BESCHAFTIGUNGSRAHMENPLAN fiir das Jahr 2019

A) Beamte und Angestellte

Gemeindeangestelltengesetz 2005 Beschaftigungs- Angestellte
Verwendungsart Dienstzweig ausmaB 2019 5018 Geh.oKl.
Gemeinde — Sekretarin 100 % 100 % 12
Forstbetriebsleiter 50 % 50 % 11
Gebaudewart 30 % 30 % 11
Kindergartenpadagogin - Leiterin 91,08 % 91,08 % 9
Kindergarten Assistenz 30 % 30 % 4
Kindergarten Assistenz 30 % 30 % 4
Angestellter — Bauhof, ARA 100 % 100 % 7
Gemeinde - Sachbearbeiterin 70 % 70 % 8
Kindergarten Raumpflegerin 30 % 30 % 2
Schuldienerin Anstellung 40 % 40 % 3
B) Standige Angestellte in handwerklicher Verwendung
Gemeindebedienstetengesetz 2005 Beschaftigungs- A=t
Verwendungsart Dienstzweig ausmaB 2018 Geh.-KI.
Angestellter in handwerklicher Verwendung 100 % 100 % 4




ZahlenmaBiges Verhaltnis von Frauen und Mannern fiir das Jahr 2019

A) Nach Dienstverhaltnis

Frauen in % Méanner in % Gesamt
Angestellte 7 70 % 3 30 % 10
Angestellte in handwerklicher Verwendung 0 0% 1 100 % 1
Summe 7 64 % 4 36 % 11

B) Nach Funktionen

Frauen in % Méanner in % Gesamt
Gehaltsklasse 7 — 14 (GG 2005) 3 50 % 3 50 % 6
Gehaltsklasse 1 — 6 (GG 2005) 4 90,00 % 1 10,00 % 5
Summe 7 64 % 4 36 % 11




